
Relevé de créances salariales en Euros
en application des articles L3253-15, L3253-19, L3253-20 et L3253-21 du code de travail
Livre VI Titre II du Code de Commerce - Ordonnance n°2008-1345 du 18 décembre 2008

SELARL MMJ
23 Rue Victor Hugo
95304 PONTOISE CEDEX
Traitement du 5 septembre 2024 - Gemarcur
v4.1117

RAISON SOCIALE DEMANDE D'AVANCE N°EUROCOM 2000EUROCOM 2000 (100762) 24249002 (N°31) NB SALARIÉ 2

Mandataire Judiciaire : MANDIN Aymeric  Administrateur Judiciaire : SELARL V&V
Représentant des Salariés : SAIFI LAAZIZ  Juge Commissaire : JALLU-BERTHIER Pierre

Informations particulières :  Systéme Informatique du mandataire
 • Logiciel utilisé : GEMARCUR
 • Systéme d'exploitation : Linux amd64 4.9.0-
7-amd64
 • N° version du logiciel : 4.1117
 • Date de derniére màj : 03/09/2024

Date et signature

Pierre JALLU-BERTHIER

LE PRESENT RELEVE DES CREANCES VERIFIEES ETABLI PAR LE MANDATAIRE DE JUSTICE SOUS SA RESPONSABILITE A ETE ARRETE :

A la somme de

Date et signature

2Au nombre suivant de bénéficiaires

Le représentant des salariés

3 357,38 €

Date et signature

LAAZIZ SAIFI
Le mandataire de justice Le juge commissaire

Maître Aymeric MANDIN

jeudi 05 septembre 2024

Immatriculation au R.C.S. :  Fin de maintien d’activité :  Radiation CP : Jamais cotisé
Procédure de Sauvegarde :  Redressement Judiciaire : 30/05/2023  Jgt arrêtant le Plan de Cession : 20/10/2023
Jgt arrêtant le Plan RJ/Sauv. : 20/10/2023  1ère LJ : 20/10/2023

MANDATAIRE N° : 000232  AGS N° : 7566943Y  CGEA de : 95C0
Ref. du greffe : 2023J00371  Procédure : liquidation judiciaire  Tribunal : Tribunal de Commerce de PONTOISE
Code APE / NAF : 42.22Z  N° SIREN : 389285875  Effectif à la date du JO : 25
Adresse : EUROCOM 2000 10 rue Julien Boursier 95400 VILLIERS-LE-BEL
Caisse particuliére de garantie :  Convention collective : Télécommunications N°Bro :3303 Idcc : 2148  Location gérance : NON
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RAISON SOCIALE DEMANDE D'AVANCE N°EUROCOM 2000 (100762) 24249002 (N°31) NB SALARIÉ 2
HAIMOVICI LUC 22 Square de Nice 95380 LOUVRES Salaire référence 5 373,39 €

N° : 1 - N° S.S. : 1661075080019 95 - Emploi : Responsable d'Activité - Catégorie : Cadre - Entrée le : 15/12/1997 - Contrat : C.D.I. - Institution France Travail CSP :
11 - Acceptation CSP : non - Limite de garantie Art. D3253-2 CT : 8 060,08 € - Numéro PE CSP : PE11

Nature de créance Période PriviSuper Chiro L622-17 Créances post Total
CP ou ICCP (12 j.) Pris Du 01/06/2022 Au 29/05/2023 2 388,17 € 2 388,17 €

Montant déjà avancé par l'AGS : 16 398,91 € dont Art.L622-17 ou L641-13 CC : 0,00 €

Total HAIMOVICI LUC 2 388,17 € 2 388,17 €

JOUAN SOPHIE 2 Hameau du buisson Morlu 95670 MARLY LA VILLE Salaire référence 3 740,24 €

N° : 3 - N° S.S. : 2810892026067 03 - Emploi : Responsable Administrative & Financières - Catégorie : Cadre - Entrée le : 17/08/2015 - Contrat : C.D.I. - Institution
France Travail CSP : 11 - Acceptation CSP : non - Limite de garantie Art. D3253-2 CT : 5 610,36 € - Numéro PE CSP : PE11 - Nom JF : PINTON

Nature de créance Période PriviSuper Chiro L622-17 Créances post Total
CP ou ICCP (9 j.) Pris Du 01/06/2022 Au 29/05/2023 969,21 € 969,21 €

Montant déjà avancé par l'AGS : 10 602,80 € dont Art.L622-17 ou L641-13 CC : 0,00 €

Total JOUAN SOPHIE 969,21 € 969,21 €
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Nature de Super Privi Chiro L622-17
ou L 641-13

Créances post
plan Total

Tableau récapitulatif des créances totales

Salaires 0,00 € 0,00 €0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €

Préavis 0,00 € 0,00 €0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €

Délai de reflexion 0,00 € 0,00 €0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €

ICCP 969,21 € 0,00 €2 388,17 € 0,00 € 0,00 € 3 357,38 €

Divers 0,00 € 0,00 €0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €

Ind. Licenciement 0,00 € 0,00 €0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €

CSP/CTP 0,00 € 0,00 €0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €

Total 969,21 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 3 357,38 €2 388,17 €
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RAISON SOCIALE DEMANDE D'AVANCE N°EUROCOM 2000 (100762) 24249002 (N°31) NB SALARIÉ 2

ANNEXE RELATIVE AU PRECOMPTE SALARIAL
(Article 36 de la loi n°96-1160 du 27 décembre 1996)

Entreprise

95304 PONTOISE CEDEX
389285875

N° AGS

N° URSSAF

Nom et adresse du Mandataire Judiciaire

Caisse de

23 Rue Victor HugoCGEA

EUROCOM 2000

N° SIREN

7566943Y SELARL MMJ

95C0

N° IC POLE

N° d'ordre, Nom et prénom du salarié, N.I.R.
Rémunérations
brutes soumises

à cotisations

Créances
brutes

garantissables

Cotisation
sécurité sociale

(b)

C.S.G.
C.R.D.S.

(c)
A.G.I.R.C.

(d)
A.R.R.C.O.

(e)

Contributions
régime

d'assurance
chômage (f)

Total des charges
salariales

(g=b+c+d+e+f)

Créances nettes
à payer au salarié

avant PAS
(h=a-g)

HAIMOVICI LUC 1661075080019 95 2 388,17 307,00162,83 0,00 189,55 0,002 388,17 659,38 1 728,79

JOUAN SOPHIE 2810892026067 03 969,21 102,1878,27 0,00 43,25 0,00969,21 223,70 745,51

Total 2 474,30883,080,00232,800,00409,18241,103 357,383 357,38
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